GGALILEU

Transparéncia Salarial - Como preparar a sua organizacao
Competéncias Empresariais - Legal & Compliance

Promocdo: Edicdo Esgotada - Data disponivel 12 de janeiro - Manhas

Live Training ( também disponivel em presencial )

¢ Localidade:

Data: 15 Dec 2025

Preco: 390 € ( Os valores apresentados n&o incluem IVA. Oferta de IVA a particulares e estudantes. )
Horario: Manha das 09h00 as 12h30

Nivel:

Duracao: 7h

Sobre 0 curso

A transparéncia salarial ja ndo é apenas uma exigéncia legal iminente - é uma oportunidade para as
organizacdes construirem um modelo de gestdo mais justo, moderno e competitivo. Ao anteciparem-se a
transposicao da Diretiva (UE) 2023/970, as empresas posicionam-se na linha da frente da transformacao
organizacional, promovendo praticas que aumentam a confianca, a motivacdo e o compromisso das suas
equipas.

Este curso foi concebido para responder a crescente necessidade de alinhar as estruturas remuneratérias com
principios de justica e equidade, permitindo as organizacdes desenvolverem abordagens praticas e sustentaveis
que tragam beneficios tangiveis, mesmo antes da entrada em vigor da regulamentac¢ao nacional, que
vira indicar as medidas concretas e métodos de calculo a implementar.

Destinatarios

Quadros superiores e intermédios com responsabilidade na gestdo de pessoas, profissionais de recursos
humanos, responsaveis pela conformidade legal, administradores, diretores financeiros e consultores
organizacionais.

Objetivos
Ao frequentar este curso, os participantes deverdo ser capazes de:

e Compreender o enquadramento legal e estratégico da transparéncia salarial, incluindo os



impactos da Diretiva (UE) 2023/970 na gestao de pessoas e remuneracao;

¢ Diagnosticar desigualdades salariais com base em dados concretos, utilizando ferramentas de
andlise e auditoria interna de equidade remuneratoria;

e Construir estruturas salariais transparentes e imparciais, com critérios objetivos de progressao,
prémios e compensacdes, neutros em termos de género;

¢ Rever processos de recrutamento e comunicacao interna, assegurando o alinhamento com os
principios de equidade e clareza sobre faixas salariais;

e Desenvolver estratégias de envolvimento organizacional, promovendo a aceitacdo e o
compromisso de todos os niveis hierdrquicos com a transparéncia salarial;

¢ Monitorizar e melhorar continuamente as praticas remuneratdrias, através de indicadores, ciclos
de avaliacao, relatdrios e preparacao para auditorias externas;

e Criar um plano de acdo estratégico, que antecipe exigéncias legais e posicione a organizacao como
referéncia em justica salarial e cultura de confianca.

Programa

Conceitos essenciais
A Diretiva (UE) 2023/970
Diagndstico organizacional e auditoria interna

Estrutura salarial e critérios de definicao
e Comunicacao e envolvimento organizacional
e Recrutamento com transparéncia

Avaliacdo de desempenho e mérito

Monitorizacdo e melhoria continua

Plano de acdo estratégico
Mddulo 1 - Conceitos essenciais

¢ |gualdade retributiva e nao discriminacao: definicao e implicacdes
e Breve histérico da legislacdo europeia e nacional

Médulo 2 - A Diretiva (UE) 2023/970

e Ambito de aplicacdo e obrigacdes principais
e Impactos esperados nos processos de gestao
e AlteracOes nos deveres de informacdo as partes interessadas

Médulo 3 - Diagnédstico organizacional e auditoria interna

e Ferramentas de diagndstico de equidade salarial
e Métodos de recolha e andlise de dados

e |dentificacao de disparidades

e Acles corretivas

Moédulo 4 - Estrutura salarial e critérios de definicao



e Construcao de faixas salariais
o Critérios objetivos de progressdo
e Regras de atribuicao de prémios e compensacoes

Médulo 5 - Comunicacao e envolvimento organizacional

e Comunicacgao interna sobre bandas salariais
e Gestao de expetativas e alinhamento cultural

Moddulo 6 - Recrutamento com transparéncia

e Reformulacao de anuncios de emprego
e Linguagem neutra e inclusiva
¢ Divulgagao de faixas salariais

Moddulo 7 - Avaliacdao de desempenho e mérito

¢ Construcao de sistemas justos e imparciais
¢ Aligacao entre avaliacao e progressao salarial
e Envolvimento das chefias e formacao interna

Méddulo 8 - Monitorizacao e melhoria continua

¢ Indicadores-chave de performance (KPIs)
¢ Ciclos de avaliacao e ajuste

e Relatérios internos e externos

e Cooperacao com entidades reguladoras

Méddulo 9 - Plano de acao estratégico

e Roadmap de implementacao

Ferramentas de gestao da mudanca
e Riscos e mitigacao

Avaliacao de impacto

Preparacdo para auditorias externas



