GGALILEU

Legislacao Laboral para Team Leaders
Competéncias Empresariais - Legal & Compliance
Live Training ( também disponivel em presencial )

- Localidade: Imprimir Curso

- Data: 17 Nov 2025

- Preco: 945 € ( Os valores apresentados n&o incluem IVA. Oferta de IVA a particulares e estudantes. )
- Horario: Manhéa das 09h00 as 12h30

- Nivel:

- Duracéo: 21h

Sobre o curso

Liderar uma equipa exige ndo s6 competéncias técnicas e de gestdo, mas também um conhecimento

claro das responsabilidades legais associadas a relacdo laboral. Muitos lideres intermédios enfrentam
situacdes do dia a dia que implicam decis6es com impacto juridico — como horarios, contratos, faltas,
procedimentos disciplinares ou cessacao do vinculo — e sentem-se pouco preparados para agir com

seguranga e de forma alinhada com a legislagao.

Este curso foi criado para dar resposta a essas necessidades, oferecendo uma introducdo pratica a
legislacéo laboral dirigida especificamente a Team Leaders e gestores operacionais. Com uma
linguagem acessivel e exemplos reais, 0s participantes irdo compreender os fundamentos legais da
relacéo de trabalho e adquirir ferramentas para gerir com confianca e responsabilidade aspetos

laborais no seu contexto de lideranca.

Destinatarios

- Team Leaders
- Equipa de Gestao Intermédia

Objetivos

No final da formacéo, os participantes deveréo ser capazes de:



- Compreender os principais instrumentos legais que regulam a relacéo laboral, incluindo o
Cdédigo do Trabalho e os acordos de contratagéo coletiva apliciveis a sua realidade;

- Aplicar corretamente os procedimentos associados ao inicio da relagéo laboral, como o
recrutamento, anuncio de vaga, sele¢éo e contratacao;

- Reconhecer os diferentes tipos de contrato de trabalho, bem como as suas formas, prazos e
implicacdes legais;

- Definir e gerir os tempos de trabalho de forma legal e eficiente, assegurando o cumprimento de
horarios, pausas, folgas e regimes especificos;

- Agir corretamente perante situacdes de cessacdo do contrato de trabalho, compreendendo as
modalidades de término, seus requisitos e consequéncias legais;

- Conhecer os fundamentos do processo disciplinar, sabendo identificar quando é aplicavel, como
deve ser conduzido e quais os cuidados a ter durante o procedimento;

- Desempenhar o seu papel de lideranca com maior segurancga juridica, reduzindo riscos para a

organizacéo e promovendo relacdes laborais mais equilibradas e profissionais.

Condicbes

Mensalidades (apenas para particulares): Taxa de inscricdo de 10% + pagamento do valor restante
em prestacdes flexiveis, sem juros, a escolha do cliente, através do parceiro Cofidis Pay. (Sujeito a

aprovacao, consulta-nos para mais informacdes).

Programa

Introduc&o aos instrumentos regulatorios da relagéo laboral: Cédigo do trabalho e contratagédo

colectiva

Inicio da relagéo Laboral: Concurso, andncio e recrutamento

Requisitos do Contrato de Trabalho - Tipos, formas e caracteristicas

Definicdo de Tempos de Trabalho

Cessacao do contrato de trabalho - modalidades, requisitos e condi¢des

Processo disciplinar - condi¢ges, processo e procedimento



