GGALILEU

RGPD nos RH
Competéncias Empresariais - Legal & Compliance

Live Training ( também disponivel em presencial )

¢ Localidade:

Data: 15 Jun 2026

Preco: 630 € ( Os valores apresentados n&o incluem IVA. Oferta de IVA a particulares e estudantes. )
Horario: Tarde das 14h00 - 17h30

Nivel:

Duracao: 14h

Sobre 0 curso

A aplicacao do Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados (RGPD) nas praticas de gestdao de pessoas é uma
realidade incontornavel para todas as organizagdes. Desde o recrutamento a cessagao do vinculo laboral,
passando pela formagao, monitorizacao e conservacao de dados, os departamentos de Recursos Humanos
enfrentam desafios concretos na conciliacao entre processos operacionais, necessidades legais e direitos
fundamentais dos colaboradores.

Este curso foi desenhado para capacitar os profissionais de RH, compliance, gestao e protecao de dados para
aplicar corretamente o RGPD ao longo de todo o ciclo de vida do colaborador.

Os participantes vdo compreender os riscos, obrigacdes e boas praticas essenciais para garantir a conformidade
e reforcar a confianga dos trabalhadores e da organizacao.

Destinatarios

e Encarregados de Protecao de Dados
e Diretores de Recursos Humanos

Orgaos de Gestdo

Responsaveis de Compliance

Diretores Legais

Objetivos
No final da formacao, os participantes deverdo ser capazes de:

e Compreender os conceitos fundamentais de protecdo de dados aplicdveis a gestdo de recursos



humanos, incluindo principios, direitos e responsabilidades;

e Aplicar os requisitos legais do RGPD nas varias fases do ciclo de vida laboral, nomeadamente no
recrutamento, contratacao, formacdo, monitorizacao e desligamento;

e Definir e implementar medidas de protecao de dados em processos de RH, garantindo a licitude
do tratamento, a minimizacao dos dados e a seguranca da informacao;

e Gerir de forma adequada a utilizacdao de meios eletrénicos e telematicos, assegurando o
equilibrio entre o controlo da atividade e os direitos dos colaboradores;

o Estabelecer procedimentos para a formacao continua em protecdao de dados, promovendo a
sensibilizacdo e a responsabilidade das equipas de RH e lideranca;

e Responder corretamente as obrigacoes legais no momento da cessacao do vinculo, incluindo o
tratamento de documentacao e 0 acesso a e-mails corporativos.

Condicoes

Mensalidades (apenas para particulares): Taxa de inscricao de 10% + pagamento do valor restante em
prestacdes flexiveis, sem juros, a escolha do cliente, através do parceiro Cofidis Pay. (Sujeito a aprovacao,
consulta-nos para mais informacoes).

Programa

¢ Introducao a conceitos fundamentais de protecao de Dados
e Condicdes e requisitos de Protecao de de dados no Recrutamento
¢ Requisitos contratuais de Protecao de Dados

Formacao Continua em Protecao de Dados

Monitorizacdo de Colaboradores e utilizacdo de meios telematicos para registo de tempos de trabalho

Cessacao do vinculo laboral - Requisitos de protecdo de dados, acesso a documentacdo e e-mails



