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Al+ Executive Fundamentals™
Al CERTs
Com certificacdo

¢ Nivel:
e Duracao: 8h

Sobre 0 curso

A certificacdo Al+ Executive Fundamentals™ foi desenvolvida para capacitar lideres, gestores e decisores a
integrar a Inteligéncia Artificial na estratégia organizacional, de forma estruturada, pratica e alinhada com os
desafios atuais da transformacao digital. O foco esté na utilizacdo da IA como alavanca para inovacao, eficiéncia
e vantagem competitiva, permitindo aos participantes tomar decisdes mais informadas e liderar iniciativas de
mudanc¢a com impacto.

Ao longo do percurso, os participantes exploram como a IA influencia diferentes dreas do negécio — como
marketing, financas, operacdes e recursos humanos — bem como os fundamentos tecnoldgicos, os impactos
estratégicos e as implicagdes éticas e legais. O programa combina visao estratégica com aplicacao pratica,
preparando os participantes para definir roadmaps de adocao de IA, gerir projetos e promover uma cultura
orientada por dados.

A componente pratica assume um papel relevante, com estudos de caso, workshops e exemplos reais que
permitem traduzir conceitos em acdes concretas, reforcando a capacidade de implementar IA em contextos
empresariais e liderar equipas num ambiente em constante evolucao.

“AICERTS® o

Authorized Training Partner
Em parceria com a Rumos, Platinum Gold Partner.

Destinatarios

e Executivos e lideres empresariais (C-level, diretores, gestores);
e Responsdveis por estratégia, inovacado e transformacao digital;

Consultores e profissionais de negdcio;

Gestores de equipas e projetos;

Profissionais que pretendam integrar IA na tomada de decisao organizacional.


https://www.aicerts.ai/

Objetivos

e Compreender o impacto da Inteligéncia Artificial no negdcio;

Definir estratégias de adocao de IA alinhadas com objetivos organizacionais;

Aplicar IA na tomada de decisao e otimizacao de processos;

Liderar iniciativas de transformacao digital com IA;

Compreender implicacdes éticas, legais e de governacao;
e Preparar equipas e organizacles para o futuro do trabalho com IA.

Condic0Oes
Detalhes do exame

e Duracao: 90 minutos;

e Pontuacao minima de aprovacao: 70% (35/50);

e Formato: 50 questdes de escolha mdltipla e multipla resposta;

e Realizacao online, através de plataforma com proctoring e agendamento flexivel.

Pré-requisitos

e Compreensao basica do funcionamento de organizacdes e negdcios;

Familiaridade com ferramentas digitais;

Conhecimento geral de processos de tomada de decisao;
e Interesse em aplicar Inteligéncia Artificial em contexto empresarial.

Metodologia

A formacao decorre em formato e-learning, com aproximadamente 8 horas de conteldos on-demand, incluindo
videos, e-book, podcasts e atividades praticas interativas. A aprendizagem pode ser realizada em qualquer
momento e a partir de qualquer lugar, com quizzes modulares para acompanhar o progresso.

Programa

e Course Introduction

Understanding Artificial Intelligence (Al)

Al Technologies and Business Implications

Al Strategy for Executives

Ethical, Legal, and Societal Considerations
e Managing Al Projects



Al and the Future of Work
Department-Specific Al Applications

Interactive Workshop

Understanding Artificial Intelligence (Al)

Introduction to Al in business

Basic concepts of Al

History and evolution of Al

Importance of Al in modern business
Al Technologies and Business Implications

¢ Big Data and Al-powered solutions

e Machine Learning and Deep Learning
e Natural Language Processing (NLP)

¢ Robotics and automation

Al Strategy for Executives

Aligning Al with business goals

Identifying opportunities for Al adoption

Measuring ROl and business impact

Building Al-driven organizations

Ethical, Legal, and Societal Considerations

Ethical frameworks and governance

Data privacy and regulatory compliance

Responsible Al adoption

Global Al regulations
Managing Al Projects

e Al in project management

¢ Integration of Al into workflows
¢ Evaluation of Al initiatives

e Building and leading Al teams

Al and the Future of Work

e Impact of Al on jobs and skills
e Workforce transformation and reskilling
e Emerging trends in Al-driven organizations

Department-Specific Al Applications

¢ Al in finance and accounting

Optional Module: Al Agents for Business Strategy



e Al in marketing and sales
e Al in human resources
e Al in operations

Interactive Workshop

¢ Designing Al strategies and roadmaps
e Applying Al tools in real scenarios
¢ Practical exercises and case studies



